ERGO
HESTIA

Wycinek z Zatagcznika nr 1 do UG SZ50/001706/21/A

PROGRAM UBEZPIECZENIA DO UMOWY GENERALNEJ
SZ50/001706/21/A

KLAUZULA UBEZPIECZENIA UTRATY DOCHODU Z POWODU CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO WYKONYWANIA PRACY W WYNIKU NIESZCZESLIWEGO WYPADKU
LUB NAGLEGO ZACHOROWANIA

§1

Z zachowaniem pozostatych niezmienionych niniejszg klauzulg postanowien umowy ubezpieczenia i Ogélnych
Warunkow Ubezpieczenia Biznes & Podroz ustala sie, ze zakres ubezpieczenia zostaje rozszerzony o
ubezpieczenie Utraty Dochodu z powodu czasowej niezdolnosci do wykonywania pracy w wyniku nieszczesliwego
wypadku lub nagtego zachorowania.

§2

Przez uzyte w niniejszej klauzuli definicje rozumie sie:

1. Czasowa niezdolnos¢ do wykonywania pracy w wyniku nieszczesliwego wypadku lub nagtego zachorowania —
powstata w nastepstwie nieszczesliwego wypadku lub nagtego zachorowania, ktéra trwa co najmniej 30 dni
kalendarzowych, potwierdzona zwolnieniem lekarskim w przypadku niezdolno$ci trwajgcej do 182 dni oraz
orzeczeniem ZUS o przyznaniu swiadczenia rehabilitacyjnego w przypadku niezdolnosci trwajgcej diuzej niz 182
dni.

2. Ubezpieczony — lekarz, czyli osoba posiadajgca uprawnienia przewidziane powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa do wykonywania zawodu lekarza, ktory nie ukonczyt 65 lat.

§3

1. Jezeli w nastepstwie nieszczesliwego wypadku ubezpieczony bedzie czasowo niezdolny do wykonywania pracy
przez lekarza, ERGO Hestia wyptaci swiadczenie z tego tytutu w granicach sumy ubezpieczenia wskazanej w
umowie ubezpieczenia:

a) za kazdy dzien czasowej niezdolnosci do wykonywania pracy przez lekarza poczawszy od 1 dnia niezdolnosci,
trwajgcej nie dtuzej niz 1 rok,

b) za kazdy dzien czasowej niezdolnosci do wykonywania pracy przez lekarza poczgwszy od 31 dnia niezdolnosci,
trwajgcej nie dtuzej niz 1 rok.

§4

1. Suma ubezpieczenia wynosi od 1 dnia niezdolnosci wynosi:

a) 164 PLN za kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania pracy, nie wigcej niz 60 000 PLN,
b) 329 PLN za kazdy dzieh niezdolno$ci do wykonywania pracy, nie wiecej niz 120 000 PLN,
¢) 493 PLN za kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania pracy, nie wiecej niz 180 000 PLN.
2. Suma ubezpieczenia wynosi od 31 dnia niezdolnosci wynosi:

a) 179 PLN za kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania pracy, nie wiecej niz 60 000 PLN,
b) 358 PLN za kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania pracy, nie wiecej niz 120 000 PLN,
¢) 537 PLN za kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania pracy, nie wiecej niz 180 000 PLN.
3. Suma ubezpieczenia okreslona w umowie ubezpieczenia stanowi gérng granice odpowiedzialnosci ERGO Hestii
w okresie ubezpieczenia.

§5
ERGO Hestia nie wyptaci $wiadczenia objetego niniejszg klauzulg, jesli czasowa niezdolnosé do wykonywania
pracy powstata wskutek zdarzen wymienionych w Ogoélnych Warunkach Ubezpieczenia Biznes & Podréz oraz




wskutek:

a) choroby psychicznej lub zaburzen psychicznych oraz ich skutkéw,

b) wad wrodzonych i schorzen bedgcych ich skutkiem,

¢) zaburzen zachowania, nerwic i uzaleznien,

d) choroby AIDS lub zakazenia wirusem HIV/WZW,

e) leczenia i zabiegéw stomatologicznych, chyba ze wynikajg one z obrazen doznanych w wyniku nieszczesliwego
wypadku,

f) badan lekarskich, dodatkowych badan medycznych stuzgcych ustaleniu istnienia choroby zawodowej, badan
diagnostycznych nie wynikajgcych z zachorowania, badan dawcéw narzgadéw,

g) operacji kosmetycznych lub plastycznych,

h) cigzy,

i) dyskopatii i choréb zwyrodnieniowo — przecigzeniowych w zakresie kregostupa,

j) choroby powstatej, leczonej lub zdiagnozowanej w ciggu 6 miesiecy przed zawarciem umowy,

§6

W celu wyptaty Swiadczenia ubezpieczony zobowigzany jest dostarczy¢:

a) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce czasowag niezdolnosé do wykonywania pracy,

b) kopie protokotu powypadkowego BHP, o ile doszto do wypadku w miejscu pracy, lub kopie raportu policji, o ile
byta wzywana na miejsce zdarzenia,

c) kopie dokumentu, z ktérego wynika uprawnienie do wykonywania zawodu lekarza,

d) kopie dokumentacji medycznej potwierdzajgcej przebieg leczenia,

e) kopie zaswiadczen lekarskich, ktére potwierdzg okres czasowej niezdolnosci do wykonywania pracy, bgdz
orzeczenie ZUS o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego,

f) inne dokumenty niezbedne do stwierdzenia zasadnosci wyptaty Swiadczenia.

W przypadku gdy dokumentacja, o ktérej mowa powyzej nie jest wystarczajgca do ustalenia odpowiedzialnosci,
ERGO Hestia zastrzega sobie prawo wglagdu do dodatkowej dokumentacji medycznej oraz pozyskania informacji
medycznych u wszystkich lekarzy prowadzgcych leczenie jak réwniez zasiegania opinii lekarzy konsultantéw.



